CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CREDITICIOS
CREDI-NOMINA

CONTRATO DE PRESTACI(')N’DE SERVICIOS CREDITICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE CAJA
PROGRESSA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR,
REPRESENTADA EN ESTE ACT O POR EL C.C. ARTURO CARLOS ALEJOS ESPARZA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “PROGRESSA”, Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN,
COLIMA., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. CRISPIN GUTIERREZ MORENO, RAMON
ARIAS P.RUIZ, BRENDA ESMERALDA SOLORZANO BAUTISTA Y HUMBERTO RINCON
ZARAGOZA, EN SUS CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL, TESORERO, OFICIAL MAYOR, Y
SINDICO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
MUNICIPIO", AMBAS PARTES CON CAPACIDAD LEGAL PARA OBLIGARSE AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

I.- "PROGRESSA” declara:

1.- Que es una Entidad de Ahorro y Crédito Popular debidamente autorizada por la Comision Nacional Bancaria y
de Valores, que esta constituida como Sociedad Anénima de Capital Variable, bajo la figura de Sociedad
Financiera Popular de conformidad con la Ley de Ahorro y Crédito Popular, tal y como se acredita mediante
escritura pablica nimero 13,667 pasada ante la fe del Notario Piblico nimero 9 en legal ejercicio en la ciudad
de Acambaro, Guanajuato y su partido judicial, Licenciado Adrian Veldzquez Marquez. Que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propios y cuyo objeto es promover la captacién y colocacion de recursos entre
el publico en general, para mejorar el nivel de vida de sus clientes, y que cuenta con los recursos econémicos,
humanos, materiales y tecnoldgicos para la prestacién de los servicios para los cuales fue creada.

2.- Que como Sociedad Financiera Popular se encuentra autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores para captar recursos y otorgar créditos de acuerdo a sus Estatutos y Politicas.

3.- Que su Representante Legal para este acto es el CC. Arturo Carlos Alejos Esparza, segun escritura publica
nimero 14,063 de fecha 07 de Abril de 2009, pasado ante la fe del Lic. Adrian Veldzquez Marquez, Notario
Pablico nimero 9 de la ciudad de Acdmbaro, Gto., y que cuenta con facultades que no le han sido revocadas ni
restringidas para firmar el presente contrato.

I1.- “EL MUNICIPIO"” declara:

1.- Ser una persona moral y una institucion de orden publico, base de la divisién territorial y de organizacion
politica y administrativa del estado, constituido por una comunidad de personas, establecida en un territorio
determinado, auténomo en su régimen interior y con libre administracion de su Hacienda, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 115 fraccién II de la constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Colima.

2.- Que el C.C. CRISPIN GUTIERREZ MORENO, RAMON ARIAS P.RUIZ, BRENDA ESMERALDA
SOLORZANO BAUTISTA Y HUMBERTO RINCON ZARAGOZA en sus caracteres de Presidente Municipal del
H. Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Oficial Mayor y Sindico del H. Ayuntamiento respectivamente, cuentan con
las atribuciones para suscribir el presente convenio de conformidad, como consta en la Planilla extendida por el
Instituto Electoral del Estado de Colima, como Constancia de Mayoria y Validez para el H. Ayuntamiento de
Ixtlahuacan, asi como los nombramientos de sus funcionarios del 16 de Octubre del 2015.



CLAUSULAS

PRIMERA: “EL MUNICIPIO” Y " PROGRESSA”, declaran que el objetivo del presente contrato es el
de que "PROGRESSA” otorgue créditos a los empleados de “EL MUNICIPIO” que asi lo soliciten, previa
seleccion y autorizacién de los mismos por parte de “PROGRESSA” y que los pagos de dichos créditos se
descuenten via némina de los acreditados, en el entendido de que el empleado seleccionado se sujetara a las
politicas que emite “PROGRESSA” para tal efecto.

SEGUNDA: Para que el empleado de “EL MUNICIPIO” tenga derecho a solicitar el préstamo a que
se refiere la clausula anterior, debera afiliarse como cliente de “PROGRESSA", elaborando para ello la solicitud
correspondiente que le sera entregada a través de “EL MUNICIPIO” o de "PROGRESSA” debiendo cumplir
con los requisitos que para tal efecto le indique "PROGRESSA”.

TERCERA: Todo empleado de “EL MUNICIPIO” que requiera hacer uso de LOS SERVICIOS de
“"PROGRESSA" debera contar con una antigiiedad minima de 1 (un) afio laborando en “EL MUNICIPIO” y
tendra que efectuar primeramente su depdsito inicial.

CUARTA: El empleado de “EL MUNICIPIO” que sea cliente de “PROGRESSA” tendra los mismos
derechos y obligaciones, que el resto de los clientes, por lo que dicha relacidn se regira por los reglamentos y
politicas de servicios que tiene establecidos "PROGRESSA”.

QUINTA: "PROGRESSA" determinara de acuerdo a las condiciones del mercado, las tasas de interés
que los clientes pagaran por el préstamo obtenido, dandolas a conocer en las politicas vigentes, en el entendido
que las tasas contratadas seran las que se encuentren vigentes al momento de la solicitud y otorgamiento del
préstamo y ésta sera fija hasta la liquidacion del adeudo. (La tasa vigente a la firma del presente contrato es del
1.8 % mensual sobre saldo insoluto, mas el IVA causado por el interés generado).

SEXTA: El monto del crédito a solicitar, podra ser hasta por la cantidad que resulte de 3 (tres) veces el
salario nominal mensual que perciba el empleado, sin que pueda exceder de $50,000.00, o por un monto menor
cuando la capacidad de pago del cliente no le permita cubrir el crédito solicitado, previo estudio y evaluacion
que realice "PROGRESSA”". El crédito se otorgara hasta el monto que su capacidad de pago cubra los abonos e
intereses generados.

SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” debe entregar a "PROGRESSA" las solicitudes de préstamo adicionando
los documentos comprobatorios de ingreso y domicilio con seis dias habiles de anticipacién como minimo a la
proxima fecha de pago segtin corresponda al periodo semanal, quincenal o mensual, con el fin de tener los
resultados y demas documentos que se procesan como consecuencia de la aprobacion del crédito, evitando
rebasar la fecha de pago inmediata y tener que diferir el resultado a un periodo mas.

OCTAVA: Los empleados de “EL MUNICIPIO” deberan facultar expresamente al mismo para que les
descuente semanal, quincenal o mensualmente seguin corresponda, el monto del abono e interés a pagar a
“PROGRESSA” hasta saldar totalmente el adeudo, también facultaran a “EL MUNICIPIO” para descontar de
su némina los pagos que correspondan al depdsito inicial en el caso de asi requerirlo. En caso de que el
empleado desee hacer pagos adelantados, éstos deberdn ser por medio de “"EL MUNICIPIO” y solo se
aceptaran multiplos de un abono completo, en caso de que sean liquidaciones totales, éstas se recibiran por
medio de “EL MUNICIPIO" previo pago del abono que corresponda liquidar mas el saldo insoluto del adeudo.

NOVENA: Los créditos se otorgaran, de $1.00 hasta $20,000.00 sin avales y sin reciprocidad a un
plazo maximo de 2 afios, de $20,001.00 hasta $40,000.00 con 1 aval sin reciprocidad ain plazo maximo de 2
anos; los empleados que pertenezcan al departamento de policia municipal por cualquier monto del crédito
deberan presentar como minimo un aval, por lo que los financiamientos se otorgaran hasta que el pagaré que
ampare el crédito este firmado por el (los) solicitantes y se hayan cumplido los requisitos establecidos por
“PROGRESSA".

“PROGRESSA” cobrara a sus clientes una comision por apertura de crédito con la finalidad de cubrir
aastos administrativos v de aestidon del nréstamo. Dicha camisidn serAd cohrada en hase al monta del crédito



DECIMA: “PROGRESSA" otorgars al empleado de “EL MUNICIPIO” un préstamo cuyos pagos seran
sobre saldos insolutos para cubrir lo correspondiente a capital e intereses. Los pagos seran calculados por
“PROGRESSA” quien a través del Jefe o Gerente de la Sucursal, dara aviso por escrito a “EL MUNICIPIO” de
los montos que cada empleado deberd pagar de acuerdo a las condiciones contratadas y que le seran
descontados por némina, asi mismo “EL MUNICIPIO” entregara un calendario de pago de su némina por el
afo que transcurra mientras dure el contrato, en el cual se estipularan los dias de pago de la némina (anexo).

DECIMA PRIMERA: Los documentos que garantizan el adeudo, permaneceran bajo custodia de
“"PROGRESSA” y seran entregados a los acreditados al momento de liquidar su adeudo.

DECIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” mediante el presente contrato se obliga a efectuar el

descuento por némina de aquellos empleados a los que se les haya otorgado crédito y realizar los pagos a
"PROGRESSA”,

DECIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se obliga a realizar el depdsito a “PROGRESSA” via cheque
certificado, depdsito bancario al cta. 852-126709 de Banamex o transferencia electrénica en Banamex a nombre
de Caja Progressa S.A. DE C.V. SFP. Con clabe interbancaria 002090085201267099, a mas tardar dentro de un
plazo de 5 dias habiles posteriores a la fecha de pago de la ndmina semanal, quincenal o mensual de sus
empleados segin corresponda, acompafiado de la relacidn preferentemente en medios magnéticos, de los
empleados y cantidades abonadas al préstamo e intereses de cada uno de ellos y/o los pagos a cuenta del
depdsito inicial. En los casos de que “EL MUNICIPIO” por cualquier causa no cumpliera lo estipulado en esta
clausula 6 que el cheque que expide no pueda ser cobrado, “PROGRESSA” cobrard a “EL MUNICIPIO” las
comisiones generadas y cobradas por el banco a “"PROGRESSA” asi como una penalizacion que sera igual al
importe resultante de calcular el monto que se dejé de pagar a "PROGRESSA” a |a tasa de interés mas alta
que se encuentre vigente en los servicios de colocacién que maneje “PROGRESSA” por el nimero de dias
transcurridos de la fecha del Pago hasta la recuperacién del monto del cheque en cuestion sin perjuicio de
renunciar al cobro del 20% del monto del cheque, si “EL MUNICIPIO” no realiza el pago de dicho cheque a
“"PROGRESSA” dentro del plazo de 3 dias habiles contados a partir de fecha de devolucién del mismo.

En caso de que “EL MUNICIPIO” no liquide dicho importe en los siguientes ocho dias naturales a la
notificacién que le haga "PROGRESSA” se procederd con el cobro extrajudicial del cheque devuelto
obligandose "EL MUNICIPIO” como deudor solidario a cubrir los intereses compensatorios de cada uno de los
créditos de sus empleados, generados por la falta de pago.

DECIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que en caso de que el empleado de ésta deje
de prestar sus servicios a la misma, avisara de inmediato de la separacion del empleado a “"PROGRESSA”; o
en caso de incapacidad del empleado, cuando “EL MUNICIPIO” no pueda descontarle el importe del crédito,
notificara de inmediato a “PROGRESSA” para que ésta proceda al cobro inmediato de dicho abono, hasta que
el empleado regrese de incapacidad.

DECIMA SEXTA: "PROGRESSA” no tendra responsabilidad alguna con los empleados de  “EL
MUNICIPIO” en los casos de:

a).- Que “EL MUNICIPIO” no entregue en la fecha indicada el importe de los pagos de los créditos.

b).- Que “EL MUNICIPIO” no aporte los recursos completos descontados a sus empleados.

C).- Que los datos asentados en Ia lista proporcionada por “"EL MUNICIPIO” no coincidan con los reales de los
empleados o que los importes asignados a cada empleado sean diferentes a lo descontado por “EL
MUNICIPIO".

DECIMA SEPTIMA: En caso de surgir cualquier controversia respecto al nombre o saldo de la cuenta
individual de cada empleado, las aclaraciones respectivas deberan realizarse a través de “"PROGRESSA” 0 del
representante de recursos humanos de “EL MUNICIPIO”.



DECIMA NOVENA: La presente administracion, por asi solicitérselo los trabajadores sindicalizados y de
base de “EL MUNICIPO”, se compromete y por acuerdo No.XX, a fin de que la administracién entrante,
respete el presente acuerdo de voluntades; lo anterior con la finalidad de que los trabajadores continten
beneficiandose de los servicios que "PROGRESSA” les ofrece.

VIGESIMA: Al término o a la rescisién del presente contrato, “EL MUNICIPIO” se obliga a continuar
el descuento por némina del abono e interés (pago fijo) segin el periodo de pago que se haya contratado,
realizando los pagos a "PROGRESSA” de todos los Créditos de sus empleados hasta su liquidacién total, ain y
cuando ésta sea posterior a la fecha de terminacién del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA: Manifiestan las partes que en el presente contrato no existe dolo, mala fe, error
o cualquiera de los vicios de consentimiento que anulen el presente contrato, por lo que las partes se someten
expresamente para cualquier controversia surgida sobre la interpretacion, cumplimiento o ejecucién del presente
contrato a los Tribunales de la Ciudad de Colima, Col., haciendo renuncia expresa del fuero que por su domicilio
u otra causa pudiera corresponderles en el presente o futuro.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su alcance y contenido, se manifiestan conformes
firmandolo, en las oficinas del H. Ayuntamiento Constitucional de Ixtlahuacén, Colima, a los 26 dias del mes de
Octubre de 2015.

POR “EL MUNICIPIO"

C.C CRISPIN GUTIERREZ MORENO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.C. BRENDA ESMERALDA SOLORZANO BAUTISTA
OFICIAL MAYOR

HUMBERTO RINCON ZARAGOZA
SINDICO MUNICIPAL

C.P. RAMON ARIAS P.RUIZ
TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO

POR "PROGRESSA”



